
1．基本方針
  ・当社は、電子・科学・計測機器を取り扱う専門販売商社として、事業活動を通じ社会的責任を果たし、

  　持続可能な社会の実現に貢献することを基本方針とします。

　・法令・社会規範の遵守のみならず、高い倫理観に基づいた企業行動を徹底し、すべてのステークホル

　　ダーから信頼される企業を目指します。

2．コンプライアンスの徹底
　・関連するすべての法令、業界ガイドライン、社内規程を遵守します。

　・独禁法、取適法、輸出管理関連法令（外為法等）を含む商社固有の規制を適切に管理します。

　・反社会的勢力との関係を一切遮断します。

　・不正行為を防止するため、内部通報制度・相談体制を整備します。

3．品質・安全への責任
　・取扱製品の品質・安全性に最大限配慮し、正確な情報提供を行います。

　・電子部品、計測機器、化学物質の特性を十分理解し、安全な流通・使用に貢献します。

　・不具合・事故発生時には迅速かつ誠実に対応します。

4．環境への配慮
　・環境関連法令（RoHS、REACH等）を遵守します。

　・省エネルギー、省資源、廃棄物削減に努めます。

　・環境負荷の低い製品・技術の提案を通じ、顧客の環境対応を支援します。

5．取引先との公正な関係
　・すべての取引先と対等かつ公正な関係を構築します。

　・優越的地位の濫用や不当な取引慣行を排除します。

　・サプライチェーン全体でのコンプライアンス・CSRを尊重します。

6．人権・労働への配慮
　・すべての人の人権を尊重し、差別・ハラスメントを許容しません。

　・安全で健康的な職場環境を維持します。

　・多様性を尊重し、働きがいのある職場づくりを推進します。

7．情報管理・知的財産の保護
　・顧客、取引先、従業員の個人情報を適切に管理します。

　・機密情報、技術情報、知的財産を厳重に保護します。

　・情報セキュリティ体制の継続的な改善を行います。

8．社会への貢献
　・地域社会との良好な関係を築き、社会貢献活動に取り組みます。

　・次世代人材育成や技術発展への支援を検討します。

9．本ガイドラインの浸透・見直し
　・本ガイドラインは役員・全従業員に周知し、事業環境や社会要請の変化に応じて継続的な見直し

　　を行います。

【付記】
　・本ガイドラインは、当社の役員およびすべての従業員に適用されます。
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